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Entity oder EOR?
lhre Entscheidungsmatrix 2026
far die EMEA-Expansion

Das Wachstum Ihres Unternehmens in der EMEA-Region [duft im
Wesentlichen auf zwei Optionen hinaus: die Grindung lokaler
Niederlassungen (Entities) oder die Zusammenarbeit mit einem Employer of
Record (EOR). Von der Markteinfihrungszeit bis hin zu Compliance-Risiken
- dieser Leitfaden vergleicht beide Optionen, damit Sie entscheiden
kdnnen, welche Lésung am besten zu lhren Unternehmenszielen passt.



Die EMEA-Checkliste 2026 vor dem Markteintritt

Nutzen Sie diese Checkliste, um lhre Bereitschaft flr eine Expansion zu prifen und den
Verwaltungsaufwand bei der Griindung einer eigenen Gesellschaft mit dem des EOR-
Modells zu vergleichen.

1. Governance und Unternehmenssubstanz

Anforderungen an ansassige Geschéaftsflihrer/Sponsoren: Priifen Sie, in welchen Jurisdiktionen
eine lokale oder EWR-Residenz bzw. lokale Sponsoring-Modelle erforderlich sind.

Treuhand-Geschaftsfihrer-Services: Prifen Sie, ob Sie fur lhre Unternehmensgriindung einen
externen Geschéaftsfihrer benétigen.

Substanzanforderungen fir Unternehmen: Stellen Sie sicher, dass Sie Uber ein lokales Biro oder
Personal verfiigen, um die Vorschriften zur Bekémpfung_der Steuervermeidung 2026 (ATAD Ill) zu
erfullen.

Eintragung der wirtschaftlichen Eigentlimer: Stellen Sie sicher, dass alle Personen mit
Kontrollbefugnis (PSC) in den lokalen Registern eingetragen sind.

2. Bankwesen und Kapitalfluss

Kapitaleinzahlungskonten: Prifen Sie, ob im Zielland vor der Grindung ein lokales Bankkonto zur
Verwahrung des Stammkapitals erforderlich ist.

KYC/ANML-Bereitschaft: Bereiten Sie Lebendigkeitsnachweise (Liveness-Prifungen) und verifizierte
Ausweisdokumente fur alle wirtschaftlich Berechtigten (UBOs) vor, um die Compliance-Standards der
Financial Action Task Force (FATF) fur das Jahr 2026 zu erfullen.

E-Geld-Institut (EMI) vs. traditionelle Bank: Priifen Sie, ob ein E-Geld-Institut fir die téagliche
Gehaltsabrechnung ausreicht oder ob eine Tier-1-Bank erforderlich ist, um Zugang zu lokalen Krediten
und spezialisierten Finanzdienstleistungen zu erhalten.

3. Arbeitsbeziehungen und Tarifverhandlungen

Schwellenwerte fiir Betriebsréte: Uberpriifen Sie die Anzahl der Beschaftigten vor Ort, ab der
Betriebsratsrechte entstehen.

Grenzuberschreitende Compliance: Priifen Sie, ob Sie mehr als 1.000 Beschéftigte in der EU/im
EWR beschaftigen - darunter mindestens 150 in zwei oder mehr Léndern -, da dies die Einrichtung
eines Europaischen Betriebsrats fur grenztberschreitende Anhérungen erforderlich macht.

Tarifvertrage (Collective Bargaining Agreements, CBAs): Priifen Sie, ob fur Ihre Branche ein
nationaler oder branchenspezifischer Tarifvertrag gilt.

4. Compliance und Lohntransparenz

EU-Richtlinie zur Lohntransparenz: Stellen Sie sicher, dass Ihre Stellenanzeigen Gehaltsspannen
enthalten und dass Sie Uber ein Berichtsrahmenwerk zum geschlechtsspezifischen Lohngefalle
verfligen, da die Lohntransparenz ab dem 7. Juni 2026 verbindlich vorgeschrieben ist.

Vertrage in Landessprache: Priifen Sie, in welchen Regionen Sie zweisprachige oder Ubersetzte
Vertrége erstellen missen, um deren rechtliche Durchsetzbarkeit zu gewahrleisten.

Arbeitsrecht (nach Brexit/Schengen): Vergleichen Sie die Visabestimmungen fur_digitale Nomaden
mit denen fur Einwohner, insbesondere im Hinblick auf die ETIAS-Anderungen in 2026.



https://www.etuc.org/en/european-works-councils
https://www.globalization-partners.com/de/blog/germany-eu-compliance-hr-guide-2026/
https://www.swift.com/risk-and-compliance/know-your-customer-kyc/ultimate-beneficial-owner-ubo
https://www.lseg.com/en/risk-intelligence/glossary/aml/financial-action-task-force
https://www.globalization-partners.com/de/blog/what-is-visa-sponsorship-guide/
https://www.globalization-partners.com/de/blog/what-is-visa-sponsorship-guide/
https://taxation-customs.ec.europa.eu/taxation/business-taxation/anti-tax-avoidance-directive_en
https://www.maneelymccann.com/factsheets/general-business/register-of-people-with-significant-control
https://www.maneelymccann.com/factsheets/general-business/register-of-people-with-significant-control

B. Infrastruktur fir Zusatzleistungen und Gehaltsabrechnung

Verpflichtendes 13./14. Monatsgehalt: Planen Sie die gesetzlich vorgeschriebenen Bonusmonate ein,
sofern diese in Ihrer Zielregion gelten.

Lokale Versicherungen: SchlieBen Sie die vorgeschriebene regionale Versicherung ftr Arbeitsunfélle
oder Berufshaftpflicht ab.

6. Flexibles Personalmanagement

Risiko der Scheinselbststéandigkeit: Richten Sie Ihr Einstellungsmodell an den verscharften EMEA-
Definitionen von 2026 fiir freie Mitarbeiter (Contractors) vs. Angestellte aus, um rechtliche Strafen zu
vermeiden.

\ergleichsUbersicht: EOR vs. Entity

Es gibt zwei Moglichkeiten, in der EMEA-Region Mitarbeitende einzustellen. Die erste Option ist die
Zusammenarbeit mit einem Employer of Record (EOR), die zweite die Grindung einer eigenen lokalen
Gesellschaft (Entity). Wir haben beide Wege miteinander verglichen, damit Sie entscheiden kénnen,
welche Lésung am besten zu lhren Expansionsplénen fir 2026 passt.

Feature Employer of Record (EOR) Entity-Griindung

Markteinflihrungszeit 48-72 Stunden 3-6 Monate*

Ansassiger Nicht erforderlich Oft verpflichtend

Geschéftsflhrer

Bankwesen Nutzt die bestehende globale Erfordert ein lokales
Infrastruktur des EOR; kein lokales Geschéaftskonto und eine hohe
Bankkonto erforderlich Kapitaleinzahlung

Compliance-Risiko Wird vom EOR verwaltet Wird von lhrem Unternehmen

getragen

Strategisches Ziel Markttest und Dauerhafter regionaler Hub:
Personalbesetzung: Ideal flr Geeignet fur langfristige
Teams jeder GroBe, die einen Aktivitaten mit einer stabilen,
sofortigen Einstieg ohne groBen Belegschaft

langfristige administrative
Bindungen suchen

*Schatzungen kénnen je nach Land und spezifischen Umsténden variieren


https://www.globalization-partners.com/de/blog/how-employee-bonuses-vary-across-the-world/
https://cms.law/en/gbr/legal-updates/from-gig-to-guarantee-how-the-eu-is-transforming-platform-work
https://cms.law/en/gbr/legal-updates/from-gig-to-guarantee-how-the-eu-is-transforming-platform-work

Entity-Grindung: lhre laufenden

Verpflichtungen

EOR: lhr integrierter globaler
Beschéaftigungspartner

ha

Rechtliche Compliance

Kontinuierliche Uberwachung der lokalen
Steuervorschriften, arbeitsrechtlichen
Bestimmungen und gesetzlichen
Sozialversicherungsbeitrage.

End-to-End-Unterstiitzung

G-P vereinfacht die Komplexitat von HR,
Tarifvertragen und Sozialleistungen fur Sie.

Regionale Komplexitat

Verwaltung franzésischer Tarifvertrage (CBAs),

deutscher DSGVO-Vorgaben und
skandinavischer Sozialleistungen.

Automatisierte Lohn- und Gehaltsabrechnung

Alle gesetzlichen Abgaben werden abgewickelt.
Sie erteilen lediglich die Freigabe Uber unsere
Plattform.

Administrativer Aufwand

Manuelle Nachverfolgung von Auslagen,
Gehaltsabrechnungen, Boni und Onboarding-
Updates.

Kl-gestutzte Beratung

G-P Gia™ bietet Ihnen sofortige Compliance-
Antworten und eine Modellierung der
Einstellungskosten in Echtzeit.

Kapitalbindung

Das Belassen von ungenutztem Kapital auf
lokalen Konten zur Erfllung der rechtlichen
Voraussetzungen.

Gesamte Belegschaft im Blick

Verwalten Sie Angestellte und freie Mitarbeiter
(Contractors) auf einer einzigen Plattform.




Strategie fur den Marktaustritt

Geschaftliche Anforderungen andern sich. Wenn Sie Mitarbeiter offboarden oder den
Markt verlassen, missen Sie bei den jeweiligen Ansdtzen mit Folgendem rechnen.

Entity-Griindung

Die Ausstiegsfalle

Die Einstellung_des Geschéftsbetriebs in Léandern
wie Frankreich ist schwierig, zeitaufwendig und
kostspielig.

Laufende Haftung

Sie mUssen die SchlieBung von Entities weiterhin
finanzieren und Uberwachen - was oft eine
persoénliche Intervention erfordert — und fur lokale
Rechtsexperten aufkommen, um
Kandigungsgesetze zu prifen.

Die G-P Abkurzung

Mit G-P EOR kdnnen Sie diesen
Verwaltungsaufwand bei der
Unternehmensgrindung umgehen
und in einem einzigen Schritt direkt
mit dem Onboarding beginnen. Wir
kimmern uns in lhrem Auftrag um
lokale Steuern, Sozialleistungen und
EU-Richtlinien.

Employer of Record (EOR)

VorschriftsmaBiges Offboarding

Personal- und Rechtsexperten sorgen fur ein
vorschriftsmaBiges Offboarding und verringern
so das Risiko lokaler arbeitsrechtlicher
Streitigkeiten.

Schneller Marktaustritt

Die finale Gehaltsabrechnung und die
vollstédndige operative Abwicklung kénnen in nur
30 Tagen abgeschlossen werden.



https://www.globalization-partners.com/de/employer-of-record-solutions/hire-globally/
https://www.globalization-partners.com/de/entity-wind-down/
https://www.globalization-partners.com/de/globalpedia/france/eor/

Expansion in EMEA: Erfolgsgeschichten von MarktfUhrern

( » Die Zusammenarbeit mit G-P verschaffte uns sofort Zugang zu
genau der Expertise, die wir benétigten. Einen kompetenten Partner
an unserer Seite zu haben, der sich um die komplexen Anforderungen
der Beschaftigungs-Compliance in Deutschland kimmerte,
bedeutete, dass wir uns darauf konzentrieren konnten, die richtigen
Talente zu finden und sie schnell erfolgreich einzuarbeiten.

Joy Spijkerboer
HR Manager und Finance Coordinator bei JANZEN
[ Dank der Empfehlung von SD Worx fanden wir einen zuverlassigen EOR-Partner, der uns

‘ ‘ dabei unterstutzte, die Herausforderungen bei der Einstellung von Talenten in mehreren
neuen Regionen zu bewaltigen. G-P ermdglichte es uns, uns auf das Wesentliche zu
konzentrieren: die besten Teammitglieder einzustellen und ihnen eine korrekte Vergitung
zu gewahrleisten, wahrend G-P die lokalen Anforderungen in den Bereichen Compliance,
Bankwesen und rechtliche Komplexitaten tbernahm
(

Patrick Proost, Compensation and Benefits Manager bei Biocartis

Die Zusammenarbeit mit dem G-P-Team war eine groBartige
Erfahrung. Das Serviceniveau, das G-P bietet, war entscheidend fur
unser Wachstum. Wir sind zuversichtlich, dass unsere internationalen
Neueinstellungen durch G-P und SD Worx bestens unterstttzt
werden, sodass wir uns ohne administrativen Aufwand auf den
Ausbau unserer globalen Belegschaft konzentrieren kdnnen.

Patrick Verboven
People and Culture Team Lead bei Melexis

Uber G-P

G-P ist der anerkannte Marktfuhrer in der Beschaftigungsbranche. Unsere globale
Beschaftigungsplattform (Global Employment Platform) beseitigt rechtliche, administrative und
Compliance-Barrieren, sodass Sie global agieren kénnen - ohne neue Entities griinden zu mussen.

Angetrieben von den fortschrittlichsten Kl-gestitzten Produkten der Branche - EOR, Contractor
und Gia - bietet lhnen unsere Plattform die Tools (und die Geschwindigkeit), die Sie bendtigen,
um den gesamten Lebenszyklus lhrer Mitarbeiter zu verwalten.

Fordern Sie ein Angebot an.



https://www.globalization-partners.com/de/employer-of-record-solutions/
https://www.globalization-partners.com/de/contractor/
https://www.globalization-partners.com/gia/
https://www.globalization-partners.com/de/request-proposal/
https://www.globalization-partners.com/de/case-studies/janzen/
https://www.globalization-partners.com/de/case-studies/melexis/
https://www.globalization-partners.com/de/case-studies/biocartis/
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