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Finance Manager at Away Digital
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	您的全球化拓展实战指南
	3. 劳动关系与集体谈判
	4. 合规与薪酬透明
	5. 福利与薪酬基础设施
	6. 灵活用工管理


	高管视角
	传统的海外实体注册模式要求企业在市场可行性尚未验证之前就投入大量资本。而选择EOR名义雇主模式，可将沉重的资本支出转化为灵活的运营成本，在降低风险的同时保持业务敏捷性。
	全球扩展涉及企业的每一个职能部门。以下是各职能高管需要关注的核心议题。
	首席执行官 (CEO) — 战略规模与市场敏捷性
	首席财务官 (CFO) — 资金成本与持续投入
	首席人力资源官 (CHRO) — 速度与员工体验
	首席法务官 (CLO) 与总法律顾问 — 风险与责任
	评估在目标市场的法律责任敞口，包括用工误分类、解雇赔偿等潜在风险。EOR模式作为法律雇主承担合规责任，是一种风险更可控的市场进入方式。

	首席信息安全官 (CISO) — 基础设施风险与数据隐私
	首席采购官 (CPO) — 供应商评估与成本管理
	将全球供应商网络的管理效率与长期扩张预算进行对标。在投入资本之前，考虑逐国供应商评估的行政负担，以及统一全球服务协议（SLA）所带来的法律保障。




	对比概览：EOR vs. 设立实体
	全球雇佣主要有两条路径：使用EOR名义雇主服务，或自行设立本地法律实体。以下对比帮助您判断哪种模式更适合您的扩张计划。
	设立实体：
	您的持续管理责任
	法律合规
	区域复杂性
	行政管理负担
	资金停滞

	EOR:
	内建的全球雇佣合作伙伴
	自动化合规
	自动化薪酬处理
	G-P Gia™
	AI代理可即时提供合规解答，并在数分钟内为50+国家和地区以及全美 50个州生成人事文件。
	自助服务门户




	EOR vs. 设立实体
	对比维度
	名义雇主 (EOR)
	设立实体
	市场进入速度
	常驻董事
	银行与资金
	借助EOR的基础设施运作，无需自行开设当地银行账户或处理外币事务。
	合规风险

	由EOR作为法定雇主承担
	战略定位



	G-P 快览
	与依赖第三方合作网络的服务商不同，G-P在全球100+国家和地区拥有自主运营的基础设施，减少了中间环节，确保了更清晰的法律责任归属，让全球雇佣更加简单可靠。

	退出策略
	业务需求会不断变化。当需要裁撤员工或退出某个市场时，以下是两种模式下的预期对比。
	设立实体
	Entity setup
	名义雇主 (EOR)


	G-P 的快速通道
	G-P的EOR名义雇主服务帮助企业跳过繁重的实体注册流程，一步直达员工入职环节。我们代您管理当地税务、员工福利以及不断变化的全球合规要求。

	来自全球企业的真实案例
	我们在当地没有实体，也不想仅为了在某个国家雇佣一两个人就投入资源去注册公司。G-P正好解决了这个问题——我们可以借助他们在全球的成熟基础设施，通过他们的实体雇佣我们的员工。
	Eduardo Ramos

	与之前的服务商相比，G-P在操作便捷性和处理非标准需求的灵活性上都更胜一筹。合同和变更事项增加了额外的审核环节，这是我们以前没有的，而且定价也更加清晰。发票和支付流程也更加精简。拥有一位尽职的本地客户成功经理让我们非常安心。
	Steve Kilroe-Smith

	从零开始在瑞典注册公司需要投入大量的时间和精力。我在网上找到了G-P，他们的快速响应和关于启动成本等方面的详细说明给我留下了深刻印象。顾问帮我评估了需求并量身定制了方案。通过G-P，我顺利雇佣到了合适的人选并快速完成入职，也不需要自己去研究瑞典的劳动法、养老金和各项本地法规。
	Martin Bjorheim

	关于 G-P
	G-P（Globalization Partners）是全球雇佣领域的领导者。作为全球首个智能化全球雇佣平台 (Agentic Global Employment Platform)，G-P将各国劳动法规与合规要求直接嵌入企业现有工作流程，帮助各种规模的企业管理全球员工的完整生命周期。
	G-P 服务覆盖180余个国家和地区，拥有超过十年的全球运营数据积累，以及业界规模最大的本地人力资源、法律和合规专家团队。这些深厚的行业积淀驱动着我们的EOR (名义雇主服务）、Contractor (合同工管理) 和 G-P Gia™ (智能助手) 产品。
	随时随地雇佣，全球无限扩展。立即申请方案报价。



